Kpyrnbin cton o
NCUXOJIOrNYeCcKoOM 340pPOBbE N

MOMOLLW CAOXHO.

baTpacoBa AnnHa, onanHr 11



1.MOXHO MOIYaTb, BbIXOAUTb N HE AENNTBCA IMYHBIM
2.Mbl He CTaBUM AMarHo3bl cebe n Apyrim no pacckasy nnm

No MemMam
3.MbI He cpaBHBaeM TpaBMbl, Mbl A€1MCS OMbITOM U

BbIXOAMM 13 N30NALNN
4.Ecnn obeyXXaeHre yxoanT B obecueHBaHWe, «Cpayu» UNn

NYHbIEe pa3bopkn, MoagepaTop BO3BpalllaeT PasroBop K
¢opMaTy: UTo 34ecCb Nosie3Ho, besonacHo 1 MPUMeEHMNMO.



BbibepuTe TeMbl, KOTOpPble Bac 6eCrnoKoAT perynapHo I Konwposatb guarpammy

12 OTBETOB

HABAZYMBLIE TPEBOMHLIE MbI. .. 6 (40 %)
pasoYapoBaHve U pasapase. .. 6 (40 %)
"q YYBCTBYHD YTO HUYETO He. . 0 (33,3 %)
NpoKpacTUHaLUKWA 12 (80 %)
"A YyBCTBYH CebA NULLHKM, . . 4 (26,7 %)
OLYLLEHWE "HUYEero He nony. .. 3 (53,3 %)
OTHOLUEHWA C DNM3KMMM 0 (33,3 %)
YYBCTEYHO ceba n3onupoBaH. . 7 (46,7 %)
npobnemesl Co 300p0OBLEM 3 (20 %)
W3DLITOK 3MNaTHK KU ee cnab. . 3 (20 %)
neperpyska ot obaszaHHoCTe. . 10 (66,7 %)
nennanHel 7 (46,7 %)
AABneHue W npobnemsl co C. .. 1(6,7 %)
COMHEHWe B BblDope chephl 4 (26,7 %)
BhLiropaHue 9 (60 %)
KOMMYHWKALWA C Npenoaasa. .. 3 (20 %)
npobnemsl ¢ AeHbramu 7 (46,7 %)
He MOry OTOO0XHYTE W paccna. .. 9 (60 %)
OLLYLLEHWEe HeQOCTaTKa Xap. .. 6 (40 %)
neperpyska cCoUManbHLIMM K. 0 (33,3 %)
YTO-TO DECNOKOMWT, HO He 3Ha. . 3 (20 %)
ceryac Huyero He DecnokouTtl (—0 (0 %)

0,0 2.0 2,0 75 10,0 12,5



[leperpys genamu,

[TpoKpacTNHaLNA OTBEeTCTBEeHHOCTbHIO "Hl He cnpaBsAkOCh”
N TN
HexBaTKka
CoumanbHas CTblA 3a
OAHOBPEMEHHO
YCTanoCTb U NOTPEebHOCTL B

neperpys oT

OANHOYECTBO
0bOLLEeHUS

NoAAep>Ke

1

PasmbITble rpaHuUbl “a” n gpyrme noau,
6113KMe, nx npodbnemsbl



Ocob6eHHOCTU aKageMm. chepbl

* HeornpejeseHHble KPpUTepUn ycrnexa
® CpaBHeHVe cebd c 6onee BUAVNMbIMUN KON1EraMU

e ANMHHbIE MPOeKTbl 6e3 6bICTPO 0OPATHOM CBA3

® COYeTaHVe BbICOKOW TpeboBaTeIbHOCTW 1 CN1aboun CTPYKTYPHOCTI
* OANHOYHAsA paboTa

e HeCTabMNbHOCTL byayLlero

* CcouUManbHas N3oNaUNS



HoOpM nnu K Bpady

YHuBepcanbHaa naes - eC/iv 3To CHXKaeT Ballle KayecTBO XM3HWN
N MeLUaeT BbINOJIHEHWIO 0b6dA3aHHOCTen, To 310 HE HopM!

HACKOJIbKO 3TO MeLlaeT MHe
* eCTb
® CMaTb
e /le/1aTb 6a30BbIe Aena
® VUNTLCH
e 0OLATHCA



[lpoKpacTnHauuna



[ lpOKpacTNHaUna -
3TO He JIeHb




1.CTaBbTe KOHKPETHbIe ( U ManeHbKKne ) Lenn

2. NnaHnpoBaHme c nomoLbro SMART

3. HabntoganTte 3a 1eM, kyaa yXOAUT BpeMS

4. YroBopuTte cebd nopabotaTtb 5 MUHYT - U BCe

5. OpraHmnsynTte paboyee NPOCTPAHCTBO

6.HananTe Konnery no ctpagaHuio -
7. KHYT 1 NPSAHUK <
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Ananuz 0aHHBIX NO XPOHOMEMPAIHICY

[Tocne TOro kak Bbl LENYI0 HEAENIIO OTCIIEKUBAIU, HA YTO TPATUTE CBOE
BpEMsI, IIOJIYYE€HHbIE JAHHBIE MOYKHO MPOAHAIU3UPOBATh.

1. CkonbKO BpEMEHHU 3a MPOLIEAIIYIO HEJIENIK0 Bbl MOCBATUIN padoTe
(yuebe)? JIoBOJIbHBI JIU Bbl PE3YJILTATOM?

2. CKOJIbKO BPEMEHHU BbI OTAbIXau? JIOBOJILHBI JIU BBl PE3YJILTATOM?

3. CkoJIbKO BPEMEHM OKa3aJioCh B KAaT€rOpHU «IOTPa4eHO OeClENbHO,
HEMPOAYKTUBHO»? JI0BOJIBHBI JIM Bbl PE3YJILTATOM?

4. Ha uto yxoaut OoJiblie Bcero BpeMeHu? Bol Tak U Aymaiu uiu ObUIH
HEIPUSTHO YIUBJICHBI?

5. B kakoe Bpems 1Hs BaM paboTaeTcs Jierde BCero?

6. XotuTe JiIM Bbl U3MEHWUTHb CBOW pacloOpsOK JHS WA Ja)e PUTM
ku3HU? Eciii 1a, TO 4TO BbI TOTOBBI IOMEHSATH YK€ Ha Clieyrouiei Hejiene?
[Topoii 1ocTaro4HO U3MEHUTHL CaMYI0 MAJIOCTh B CBOEM I1OBEJACHUH, YTOObI
BpPEMS IIEpECTaI0 YTEeKaTh Y BaC CKBO3b MaJlbIlbl!

«OTKIaabIBaliTe HA 3aBTPA JIUIIB TO, YTO HE XOTHUTE 3aBEPLIUTH
10 CAMOM CMepPTHY.

[Ta6no IIukacco
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